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Izmantotie saisinajumi

Birojs —Valsts tiesu ekspertizu birojs

CEPOL - Eiropas Savienibas Tiesibaizsardzibas apmacibas agentiira
ENFSI — Eiropas Tiesu ekspertizu iestazu asociacija

OLAF — Eiropas KrapsSanas apkaroSanas birojs

TA — Tiesu administracija

TNA — Tiesu namu agentiira
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Vizija un misija: birojs ir tiesu ekspertizu iestade, kas izmanto jaunakos zinatnes
atklajumus un tehnologiju sasniegumus, lai nodro$inatu objektivu, tiesiski un zinatniski
pamatotu tiesu ekspertizi. Biroja eksperti ir objektivi, neatkarigi, neietekm&jami un
vienmér tiecas noskaidrot patiesibu.

Vertibas: godpratiba, atbildiba, profesionalitate’.
Galvenas meérkgrupas, to intereses un vajadzibas:

e mérkgrupas - tiesibsargajosas iestades, tiesa, prokuratiira un sabiedriba
kopuma?;

e intereses un vajadzibas — tiesu ekspertize kriminalprocesa,
administrativaja procesa, administrativo parkapumu lietas un
civilprocesa.

Prioritates

Stratégijas perioda birojs koncentrés resursus $adam prioritatém:
1. kvalitativs tiesu ekspertizes pakalpojums;
2. modernas un attistitas tiesu ekspertizes iespg&jas;

3. tiesu ekspertizes jautajumos kompetenti un informéti tiesibsargajoso
iestazu un tiesu darbinieki.

! Atbilstosi biroja darbinieku aptaujas rezultatiem. Aptauja veikta no 15.12.2020. Tidz 30.12.2020.

2 Atbilstosi nolikumam biroja funkcijas ietilpst veikt ekspertizes péc juridisko un fizisko personu
pieprasijuma. Tapat janorada, ka objektiva tiesu ekspertize ir nesaraujami saistita ar tiesiskumu, kas ir
visas sabiedribas intereses.
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Merki

Lai istenotu 1. prioritati — “kvalitativs tiesu ekspertizes pakalpojums”
stratégijas perioda birojs izvirza $adus mérkus:

1.1. nodrosinat tiesu ekspertizes pakalpojumu atbilstoSi pieprasijumam un
ar birojam pieejamajiem tehnologiskajiem un cilvékresursiem:

Tiesu ekspertize ir tehnologiski ietilpiga un prasa ipasu kvalifikdciju un zindsanas.
Tadél pieejamo tehnisko un cilvékresursu lidzsvaroSana ar ekspertiZu noteicéju
vajadzibam, saglabajot augstu ekspertizu kvalitati, ir viens no nozimigakajiem biroja
uzdevumiem.

e uzlabojot tehnologisko kapacitati, nodro$inot novecojuso iekartu
aizvietoSanu ar jaunam, ka arT nodro§inot jaunu tehnologisko iesp&ju
attistiSanu, tostarp:

* izmantojot valsts budzeta finans€jumu un iespgjas, ko sniedz
nacionalie finanSu instrumenti, pieméram, Noziedzigi iegiitu
lidzeklu konfiskacijas fonds;

Tiesu ekspertize tiek izmantotas jutigas, augstas precizitates iekartas. Lai nodrosinatu
nemainigi augstu rezultatu kvalitati, stratégijas perioda finansialo iespéju robeZas tiks
nomainitas novecojusas iekartas, ka ari tiks iegadatas jaunas iekdrtas, kas
nepieciesamas, lai uzlabotu esosas ekspertizu iespéjas un attistitu jaunas.

* izmantojot Eiropas Savienibas un citu starptautisko finanSu
instrumentu piedavatas iesp€jas, pieméram, OLAF Hercule 111
programma, Eiropas Ekonomiskas zonas (EEZ) un Norvégijas
granta programma.

e nodrosinot jaunas, misdienu prasibam atbilstosas tiesu ekspertizu
laboratorijas.

Esosas biroja telpas ir nolietotas un neatbilst misdienu prasibam. Lai nodrosSinatu
ekspertizes attistibai piemérotu darba vidi, stratégijas periodd TNA vadiba tiks
turpinats darbs pie jaunas, biroja vajadzibam piemeérotas laboratoriju ékas
planosanas un celtniecibas.

e uzlabojot tiesu ekspertizu darba organizaciju, planosanu un uzskaiti,
nodroSinot efektivaku darbu un labaku ekspertizes pakalpojumu, tostarp:
= pilnveidojot ekspertizu un izp&tamo objektu uzskaiti;
» samazinot dikstaves laiku (t.i. posms, kad ar ekspertizi netiek
stradats), kur tas iesp&jams;
= elektroniz€jot procesus un samazinot papira dokumentu apriti;
* samazinot administrativas izmaksas, kur tas iesp&jams.
e nodrosinot ekspertizu darba droSibu un nepartrauktibu, ievieSot
nepartrauktas elektroapgades risinajumu.

Atseviski tehnolodiskie procesi tiesu ekspertizé ir Joti laikietilpigi un prasa
nepdrtrauktu iekartu darbu daudzu stundu garumd. Elektroenerdijas piegddes
traucéjumi var sabojat iekdartas un izpétadmos paraugus. Tadeé| stratégijas perioda
planota nepadrtrauktas elektroapgdades risindjuma uzstadiSana, nodrosinot drosu
iekartu darbu un izpétes procesa nepartrauktibu.
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1.2. nodrosinat augstu tiesu ekspertizes pakalpojuma kvalitati atbilstoSi
standarta ISO/IEC 17025:2017 noteiktajam prasibam:

Standarts ISO/IEC 17025:2017 jeb “laboratoriju standarts” ir vadosais standarts,
atbilstosi kuram tiek akreditétas tiesu ekspertiZzu laboratorijas. Birojs ir akreditéts
atbilstosi sim standartam kops 2008.gada. Eiropas Savienibas limeni nepiecieSamibu
péc tiesu ekspertizu iestazu akreditacijas nosaka Padomes 2009.gada 30.novembra
pamatlémums Nr. 2009/905/TI “Par tadu tiesu ekspertizu pakalpojumu sniedzéju
akreditaciju, kuri veic laboratoriju darbibas”. Ta ka lielaka dala biroja ekspertizu jomu
un bieZak izmantoto metoZu jau ir akreditétas, stratégijas periodd nozimigakais
uzdevums bis uzturét biroja akreditdciju esosaja apjoma.

e uzturot biroja akreditaciju esosaja apjoma;
e nodros$inot tiesu ekspertu dalibu starptautiskos testos (prasmes parbaudés)
biroja kompetences jomas.

Viens no efektivakajiem veidiem, ka gat neatkarigu apstiprinajumu tiesu ekspertu
zinGsan@m un prasmém ir daliba starptautiskas prasmes parbaudés. Stratégijas
perioda Birojs nodrosinds tiesu ekspertu dalibu starptautiskas prasmes parbaudeés reizi
gada visas biroja kompetencé esosajas ekspertizu jomas, kur tas ir iespéjams, nemot
véra finansu un tehniskos ierobeZojumus.

1.3. nodrosinat tiesu ekspertu pieejamibu visas biroja tiesu ekspertu
specialitatés un nepiecieSamos darbiniekus administrativo funkciju
veik$anai:

e nodros$inot jaunu tiesu ekspertu sagatavosanu biroja kompetencé esosajas
tiesu eksperta specialitates;

Latvija nav mdcibu iestades, kas sagatavo tiesu ekspertus, tadél tiesu ekspertu
apmadacisana notiek tiesu ekspertizu iestadés. Videéji viena tiesu eksperta sagatavosana
prasa 1-2 gadus atkariba no specialitates. Stratédijas periodd birojs nodrosinas tiesu
ekspertu sagatavosanu specialitatés, kur ekspertu skaits nav pietiekams, ka ari
specialitatés, kuras nakotné gaidams ekspertiZu pieprasijuma pieaugums.

e samazinot darbinieku un ierédnu (Seit un turpmak - lietots termins
“darbinieki”) mainibu, piedavajot dazadus finanSu un nematerialos
motivacijas instrumentus:

* budZeta iesp€ju robezas paaugstinot atalgojumu un finansiali
motivejot labakos darbiniekus;

Tiesu eksperta amatam ir izvirzitas augstas prasibas, papildu tam ir nepiecieSams
apgdt macibu programmu izvéletaja tiesu eksperta specialitaté un nokartot tiesu
eksperta sertifikdacijas parbaudijumu. Tacu biroja tiesu eksperta bazes atalgojums péc
sertifikata iegusanas ir 1160 EUR, kas butiski atpaliek no vidéja atalgojuma valsts
parvaldes un aizsardzibas sektord (1366 EUR) un nesasniedz pat vidéjo atalgojumu
valsti, kas 2021.gada | ceturksni bija 1207 EUR. Atseviskds jomas situdcija ir vél
dramatiskaka, pieméram, vidéjais atalgojums IT nozaré 1971 EUR? ievérojami atpaliek

3 Central3 statistikas parvalde, https://data.stat.gov.lv

VALSTS TIESU EKSPERTIZU BIROJA STRATEGIJA 2022. — 2026. GADAM

6




no ta, ko birojs spéj piedavat sis jomas tiesu ekspertiem. Nemot véra ieprieks minéto
un Ministru kabineta 2020.gada 14.jalija apstiprinata informativa zinojuma "Par tiesu
ekspertiZu institita reformas ieviesSanas iespéju izvértéjumu" tiesu ekspertizu institita
reformas istenosSanai veicamo darbibu laika grafiku, stratégijas perioda birojs stradas
pie risin@jumiem nodarbinato atalgojuma paaugstinasanai.

= piedavajot nematerialos stimulus, pieméram, elastigu darba
laiku, attalinato darbu, iesp&ju savienot darbu ar macibam;

= piedavajot profesionalas izaugsmes iespéjas tostarp macibas,
kursus, dalibu konferenceés.

Darbinieku aptauja biroja darbinieki visaugstak novértéja Sadas darba un
profesionalas izaugsmes iespéjas (noraditas svariguma seciba) - elastigs darbalaiks;
iespéja paust un istenot savas idejas; staZzésands, pieredzes apmaina citu valstu tiesu
ekspertizu laboratorijas; patstavigs darbs; iespéja piedalities dazadu, tostarp
starptautisku, projektu istenosand; daliba semindros, mdcibas un konferencés;
attalinatais darbs; iespéja stradat ar jaunakajam ekspertizu iekartam un
tehnologijam; elektroniska un mobila darba vide; iespéja dalities ar profesionalajam
zinGsan@m un pieredzi ar citiem kolégiem. Stratégijas perioda birojs pieddavas
darbiniekiem tas darba un profesionalds izaugsmes iespéjas, ko darbinieki novértéejusi
visaugstak, péc iespéjas nemot véra ari darbinieku individualas vajadzibas.

1.4. nodrosinat tiesu ekspertu kompetences celSanu visas biroja
kompetences jomas, tostarp:
e piedaloties ENFSI ekspertu darba grupu un vadibas komiteju darba;

ENFSI ir vadosa tiesu ekspertizes organizacija Eiropd, apvienojot 73 ekspertizu
laboratorijas no 39 valstim. Birojs ir ENFSI biedrs kops 1998.gada. Biroja eksperti ka
pilntiesigi biedri piedalds ENFSI Kvalitates un kompetences koordinésanas darba grupa
un vienpadsmit ekspertu darba grupds. Biroja eksperti darbojas ari cetru ENFSI/
ekspertu darba grupu vadibas komitejas. Biroja tiesu ekspertu augsta kompetence Jauj
izstradat parbaudes darbus citu Eiropas laboratoriju ekspertu prasmju parbaudei,
tostarp, augsnes, botanikas, tekstilskiedru, dzivnieku matu, rokrakstu, dokumentu
izpétes jomas.

e piedaloties ENFSI monopolprogrammas projektu isteno$ana;

Eiropas Savieniba 2009.gadda ENFSI pieskira monopola organizdcijas statusu tiesu
ekspertizes joma. Tas nozimé, ka, pienemot lémumu jautajumos, kas skar tiesu
ekspertizi (pieméram EFSA2020 iniciativa par Eiropas tiesu ekspertiZu telpas izveidi),
ES konsultéjas ar ENFSI. Tapat, ENFSI tiek pieskirts ES finanséjums daZadu ar tiesu
ekspertizes attistibu saistitu projektu istenosanai, pamata saistiba ar labas prakses
rokasgramatu izstradi, prasmes parbauZu izstradi un tiesu ekspertu kompetences
celSanu. Stratégijas periodd Biroja eksperti turpinds darbu jau iesaktajdas
monopolprogrammas projektu aktivitatés, ka arl iesaistisies jaunu projektu
istenosSand.

e sadarbojoties ar Lietuvas un Igaunijas tiesu ekspertizu iestadéem Baltijas
valstu tiesu ekspertizu iestazu (BVTEIA) ietvaros;
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Saprasands memorands par sadarbibu tiesu ekspertizes jomad starp Baltijas valstu
tiesu ekspertiZu iestadém tika parakstits 1999.gada 7.maija. BVTEIA ietvaros tiek
istenotas pieredzes apmainas vizites, ekspertu mdcibas un daliba projektos.
Stratédijas periodd tiks turpindta aktiva sadarbiba ar Lietuvas un Igaunijas tiesu
ekspertiZu iestadém.

e piedaloties CEPOL piedavatajos pasakumos — pieredzes apmainas
programmas, kursos, e-seminaros;

Biroja tiesu eksperti kops 2016.gada aktivi piedalds CEPOL organizétaja aktivitateés.
Tostarp, apmainas programmas ietvaros ir izmantota iespéja dalities ar pieredzi un
zinasands ar kolégiem no Polijas, Vdcijas, Slovakijas, Kipras, Norvégijas, Ungdrijas un
Cehijas tiesu ekspertizu laboratorijam.

e piedaloties citu finansu instrumentu finans€tos pasakumos un projektos -
Baltijas-Ziemel]valstu mobilitates programma, programma “Justicija
attistibai”, Apvarsnis 2020, Ieks€jas drosibas fonds, EEZ un Norvégijas
granta programma u.c.

e piedaloties Valsts administracijas skolas, Valsts policijas koledZas un citas
valsts parvaldes vai privata sektora piedavatajas macibas Biroja
kompetences jomas.

Biroja tiesu ekspertu kompetence aptver 19 tiesu eksperta specialitates. Katra no sim
specialitatém prasa ipasu kompetenci un zindsanas. Stratégijas perioda birojs
nodrosinds ekspertu kompetences celSanu visas Biroja tiesu ekspertu specialitatés -
augsnes izpéte, celu satiksmes negadijumu izpéte, augu valsts objektu izpéte,
daktiloskopiska identifikacija, papillarliniju pédu vizualizésSana, dokumentu tehniska
izpéte, dokumentu materialu izpéte, metalu un sakauséjumu izpéte, naftas produktu
un viegli uzliesmojosu vielu izpéte, krasu un poliméru materialu un parklajumu izpéte,
stikla, keramikas un to izstradajumu izpéte, saviena pédu kimiska izpéte, Skiedru
materialu un dzivnieku matu izpéte, informacijas tehnologiju izpéte, rakstita teksta
lingvistiska izpeéte, reljefo identifikacijas zimju izpéte, rokraksta un paraksta izpéte,
homoskopisko pédu izpéte, mehanoskopisko pédu izpéte.

Lai Tstenotu 2. prioritati — “modernas un attistitas tiesu ekspertizes iespéjas”
strat€gijas perioda birojs izvirza $adus mérkus:

2.1. uzlabot esos$as tiesu ekspertiZu izpétes iesp€jas un attistit jaunus izpétes
virzienus atbilstosi zinatniski praktiskajiem pétijumiem, tehnologiju
iesp€jam un izmainam ekspertizu noteic€ju vajadzibas, tostarp
e parskatot un pilnveidojot eso$as izpétes metodes;

Atbilstosi Tiesu ekspertu likuma noteiktajam tiesu ekspertizi veic, izmantojot noteikta
kartiba registrétas metodes. Patlaban Tiesu ekspertu metozu registra Birojam ir
registrétas 92 metodes. Stratédgijas perioda tiks turpindats darbs pie bieZak izmantoto
metoZu parskatisanas un uzlabosanas.

e attistos jaunas tiesu ekspertizu izp&tes iespéjas;
e veicot zinatniski praktiskos pétijjumus biroja ekspertizu jomas, t.i.,
pétijumus par izpétes objektu 1pasibam, metozu validacijas, hipotézu
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parbaudes u.c., tostarp piedaloties starptautiskos pétijumos un
sadarbojoties ar macibu iestadeém.

Zinatniski praktiskie pétijumi lauj pilnveidot esosas un izstradat jaunas ekspertiZu
metodes. Stratégijas perioda primari tiks atbalstiti pétijumi, kas saistiti ar esoso
metoZu pilnveidoSanu, ekspertizu kvalitates uzlabosanu un procesu optimizdaciju,
jaunu pétijumu virzienu un metoZzu attistiSanu, ka ari ar dalibu ENFSI un starptautisko
finansu instrumentu lidzfinansétos projektos.

2.2. paplasinat digitalo tehnologiju pielietojumu tiesu ekspertu darba un
iestades procesu parvaldiba, tostarp

e izmantojot videokonferences ekspertu nopratinasana un paplasinot pieradijumu
demonstrésanas iespgjas (t.1., izmantojot attelus, video, datormodel&sanu);

Birojs videokonferences tiesu ekspertu nopratinasana izmanto kops 2012.gada. Tas
Jauj ietaupit ne tikai finansu resursus (cela izdevumi, komandéjuma nauda, viesnica),
bet arf tiesu eksperta darbalaiku, ka ari nodrosina labaku tiesu eksperta pieejamibu.
Tapat nav mazsvarigi, ka videokonferencu aprikojums paplasina tiesu eksperta
iespéjas pieradijumu audiovizualajai demonstrésanai.

e nodrosinot efektiva un drosa attalinata darba iesp€jas situacijas, kad fiziskas
klatbiitnes iespg&ja biroja ir ierobezota, taja skaita — dalibu sapulcgs, ieksgjas un
argjas macibas, ka ar1 drosu piekluvi biroja informacijas sistémam;

o digitalizgjot atseviskus publisko pakalpojumu pieprasiSanas un piegades
posmus, kur tas tehniski un juridiski iesp&jams (iespgja iesniegt ekspertizu
iesnieguma veidlapu elektroniska forma, izmantojot e-adresi, iesp&ja sanemt
elektroniski parakstitu eksperta atzinumu u.c.);

e uzlabojot biroja informacijas sisteémas, lai nodrosSinatu informacijas droSibu un
atvieglotu darbam nepiecieSamo procesu veikSanu;

e nodrosinot tiesu ekspertizu informacijas ieklauSanu e-lietas portala, sadarbiba
ar TA piedaloties tiesu eksperta darbavietas funkcionalitates izstrade, testeéSana
un ieviesana.

E - lieta ir viena no digitalas transformacijas iniciativam, kura vairakos posmos paredz
pareju uz elektronisku izmeklésanas un tiesvedibas procesu, vispirms, pirmaja e - lietas
ieviesanas posma, izveidojot vienotu elektronisku tiesvedibas procesu un nodrosinot
informacijas apmainu starp tiesam, prokuratiru, procesa dalibniekiem un citGm ar
tiesvedibu saistitu iestdzu informdcijas sistémam?®.

Lai istenotu 3. prioritati — “tiesu ekspertizes jautajumos kompetenti un
informéti tiestbsargajoSo iestazu un tiesu darbinieki” stratégijas perioda birojs
1zvirza §adus meérkus:

4 https://www.tm.gov.Iv/lv/jaunums/j-bordans-tiesu-sistema-virzas-uz-darbu-digitala-vide

VALSTS TIESU EKSPERTIZU BIROJA STRATEGIJA 2022. — 2026. GADAM

9



3.1. informét tiesibsargajoSo iestaZzu un tiesu darbiniekus par biroja
piedavatajiem tiesu ekspertiZu pakalpojumiem, tiesu ekspertizes iespéjam
un pareizu ricibu ar izpétamajiem objektiem

e organizgjot konferences, macibu seminarus un informativos pasakumus

ekspertizu noteicgjiem,

Stratédijas perioda tiks organizétas ka klatienes, ta ari attalinatds mdcibas ekspertiZu
noteicéjiem atbilstosi témam, kas ka nozimigakads identificétas biroja klientu aptauja.
Klienti tiks informéti par jaundakajam biroja ekspertiZu iespéjam.

e aktualiz€jot vai izstradajot metodiskos materialus par pareizu izpétamo objektu
iznemS$anu;

Biroja majaslapas sadala www.vteb.qgov.lv/ieteikumi pieejami ieteikumi ekspertizu
noteicéjiem par ekspertizes materialu sagatavosanu.

e pilnveidot biroja majaslapa un virtuala asistenta informacijas datubaze pieejamo
informaciju, ka arT uzturot aktualu informaciju biroja socialo tiklu kontos;

Biroja madjaslapa internetd www.vteb.qov.lv pieejama aktualaka informacija par
Biroja pakalpojumiem un ekspertiZu terminiem. Biroja majaslapa pieejams virtualais
asistents, kas prot sniegt atbildes uz vienkdarsakajiem jautajumiem. Tapat, birojam ir
aktivs konts socidlajos tiklos Facebook un LinkedIn, kur tiek ievietota informacija par
jaunakajam norisém.

3.2. izzinat ekspertiZu noteicéju viedokli par biroja pakalpojumu kvalitati,
uzlaboSanas iespéjam, ka arl nepiecieSamibu péc jaunam ekspertizes
iespéjam. Pamatojoties uz iegiito informaciju, pilnveidot biroja pakalpojumus
un attistit jaunas ekspertizu iespgjas.

Biroja majaslapa klientiem ir pieejama aptaujas veidlapa
www.vteb.qov.lv/lv/klientu-aptauja-vteb, kuru ir iespéjams aizpildit tiessaiste.

3.3. sadarboties ar macibu iestadém jauno specialistu — policijas darbinieku,
izmekletaju, prokuroru, tiesneSu, juristu U.C. sagatavoSana un
kompetences celSana.

Birojam ir izveidojusies veiksmiga sadarbiba ar mdcibu iestadém, kas nodrosina
tiesibaizsardzibas jomas specidlistu sagatavosanu un kompetences celSanu.
Stratégijas perioda birojs turpinds sadarbibu ar macibu iestadém, iepazistinot jaunos
specialistus ar tiesu ekspertu darbu, ekspertizes iespéjam un ekspertizé izmantotajam
tehnologijam, ka ari nodrosinot jau pieredzéjuso specialistu zinasanu papildinGsanu
tiesu ekspertizes jautajumos.
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Sasniedzamie rezultati un to raditaji

Biroja prioritaSu, mérku un tiem atbilstoSos rezultatu apkopojums redzams
zemak esoSaja tabula. Biroja galvenie snieguma raditaji apvilkti ar sarkanu. Lai
nodro$inatu nepartrauktibu starp stratégijas planosanas periodiem, tabula informativos
noliikos ieklauti arT 2021.gada raditaji.

| 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 2026
1.prioritate - Kvalitativs tiesu ekspertizes pakalpojums
1.1.merkis Nodrosinat tiesu ekspertizes pakalpojumu atbilstosi pieprasijumam
1.1.1.rezultats | Veiktas tiesu ekspertizes (skaits)
raditajs 2000 | 1700 | 1700 | 1700 | 1700 1700
1.1.2.rezultats | Vid€jais tiesu ekspertizu izpildes ilgums (dienas)
raditajs 34 30 30 | 30 | 30 | 30
1.1.3.rezultats | Nodrosinata elektropadeves nepartrauktiba (generatoru sistému skaits)
raditajs 1 \ - \ - | _ | j | _
1.1.4.rezultats | Nodrosinatas modernas laboratorijas (€ka)
raditajs - | - |+ | - [ - 1 -
1.1.5.rezultats | Uzlabota ekspertizu uzskaite (ieviesta izpétes objektu uzskaite)
raditajs - \ 1 \ - | _ | j | _
1.2.merkis Nodrosinat augstu tiesu ekspertizes pakalpojuma kvalitati
1.2.1.rezultats | Atbilstosi ISO 17025 standartam akreditéto tiesu ekspertizes metozu
Tpatsvars no kopéja metoZu skaita (%)
raditajs 67 | 67 . 67 | 67 | 671 | 67
1.2.2.rezultats | Atbilstosi ISO 17025 standartam akreditéto tiesu eksperta specialitasu
Tpatsvars no kopéja specialitasu skaita (%)
raditajs 84 84 | 84 84 | 84 | 84
1.2.3.rezultats | Daliba starptautiskos testos (prasmes parbaudés) (skaits)
raditajs 17 17 | 17 | 17 | 17 | 17
1.3.merkis Nodrosinat tiesu ekspertu pieejamibu visas biroja tiesu ekspertu specialitatés

1.3.1.rezultats

Eksperti, kas pabeigusi apmacibu specialitaté

Raditajs ] \ 1 | 7 | 2 ]2 I
1.4.merkis Nodrosinat tiesu ekspertu kompetences celSanu
1.4.1.rezultats | Daliba ENFSI tiesu ekspertu darba grupas (darba grupu skaits)
raditajs 11 \ 11 11 | 1 [ 1 | 1

1.4.2.rezultats

Daliba (t.sk. attalinati) starptautiskos projektos un kompetences celSanas
pasakumos(% no ekspertu skaita)

raditajs

90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90%

2

.prioritate — Modernas un attistitas tiesu ekspertizes iespéjas

2.1.merkis

Uzlabot esosas tiesu ekspertiZu izpétes iespéjas un attistit jaunus izpétes
virzienus

2.1.1.rezultats

leviesti jauni izpétes virzieni

raditajs -] 3 | 1 1 - 1 1 ] -
2.1.2.rezultats | Attistita izpétes kapacitate (virzienu skaits)
raditajs | 1 | 2 \ _ \ i | _
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2.2.merkis

Paplasinat digitalo tehnologiju pielietojumu tiesu ekspertu darbéa un iestades
procesu parvaldiba

2.2.1.rezultats

Uzlabota biroja lepirkumu un pieteikumu sistéma

raditajs ] \ 1 \ ; \ ; - T -
2.2.2.rezultats | Pilntba nodrosinata eksperta atzinuma elektroniskas parakstiSanas iespéja (%)

raditajs -] : | w00% | - | - ] -
2.2.4.rezultats | Ekspertizu informacijas integracija e-lieta

raditajs - \ - | 1+ | 1 | - | -

3.prioritate

— Tiesibsargajoso iestazu un tiesu darbinieku kompetences cel$ana tiesu
ekspertizes jautajumos

3.1.merkis

Informeét tiesibsargajoso iestaZu un tiesu darbiniekus par biroja piedavatajiem
tiesu ekspertizu pakalpojumiem, tiesu ekspertizes iespéjam un pareizu ricibu
ar izpétamajiem objektiem

3.1.1.rezultats

Macibu seminari ekspertizu noteicéjiem (klatienes un attalinatie)

raditajs

7 | 7z ] 7 | 7 | 7 | 7

3.1.2.rezultats

Informacijas un komunikacijas kampanas par jaunajam ekspertizu iespéjam
(seminari, rehizes, drukati un elektroniskie informativie materiali u.c.)

raditajs

3 | 4 1 a4 | 3 | 1 | 1

3.2.merkis

Reguldri izzinat ekspertiZzu noteicéju viedokli par biroja pakalpojumu kvalitati,
uzlaboSanas iespéjam, ka ari nepiecieSamibu péc jaunam ekspertizes
iespéjam

3.2.1.rezultats

Klientu apmierinatiba ar biroja pakalpojumiem

raditajs

90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90%

3.3.merkis

Sadarboties ar mdcibu iestadém specialistu — policijas darbinieku, izmeklétaju,
prokuroru, tiesnesu, juristu u.c. sagatavosana, kompetences celSanda un
pieredzes apmaina

3.3.1.rezultats

Macibu vizites, informativie un pieredzes apmainas pasakumi

raditajs

- [ a4 | a4 | a4 | a4 |

Pieejamie resursi

Cilvekresursi
Birojam uztic€to uzdevumu istenosanu parskata perioda vistiesak ir atkariga no
pieejamajiem cilveékresursiem — iespgjam nodrosinat pietiekamu tiesu ekspertu skaitu
katra no biroja kompetencé esosajam tiesu ekspertu specialitatém. Ta ka Latvija nav

macibu iestades,

kas sagatavo tiesu ekspertus, ta tiek veikta biroja saskana ar Tiesu

ekspertu likuma noteiktaja kartiba apstiprinatajam macibu programmam. Tiesu
eksperta pasreiz&jais atalgojums neatbilst amatam izvirzitajam prasibam, atbildibai un
pienakumiem. Bez papildu finanséjuma atalgojumam, stratégijas perioda sagaidamas

griittbas  jaunu
neiespgjama.

darbinieku piesaisté, atseviskas ekspertu specialitates ta klus

Tiesu ekspertu kompetences celSana nozimigu ieguldijumu sniedz ekspertu
daliba ENFSI darba grupas un to vadibas komitejas, ENFSI prasmes parbaudés un
kopgjos projektos labas prakses vadliniju izstradei un datubazu veidoSana. Butiskas ir
CEPOL dotas iesp€jas piedalities pieredzes apmainas programmas, klatienes un
tieSsaistes kursos, ka arT e-seminaros.
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Tehniskie resursi
Birojs ir biutiski uzlabojis ekspertizu tehnisko nodroSinajumu, pateicoties
Eiropas Savienibas Hercule Il programmas un Noziedzigi iegitu lidzeklu
konfiskacijas fonda atbalstam. EsoSais tehnologiskais nodro$inajums lauj ne tikai
sekmigi pildit uztic€tas funkcijas, bet art nodrosinat ekspertizu attistibu. Ilerobezojosais
faktors Seit gan ir cilvékresursu pieejamiba — nepiesaistot jaunus specialistus, jauna un
moderna tehnologiska aprikojuma apgiiSana un ievieSana ekspertizu darba bus visai
problematiska.
Organizatoriskie resursi
Birojam patlaban ir pietickami administrativie resursi sekmigai iestades
parvaldibas nodroS§inasanai. Tomér nepictickosa atalgojuma dgl stratégijas perioda ir
jarekinas ar griittbam piesaistit administrativos darbiniekus, kas var atstat negativu
ietekmi uz iestades parvaldibu.

Darbibas spéju un risku analize

Bitiskakie faktori, kas ietekm& birojam uzticéto funkciju un stratégija izvirzito
uzdevumu izpildi, ir:

e administrativa kapacitate; nemot vera tiesu ekspertizes jomas dinamisko
attistibu, ievérojama nozime ir biroja sp&jai reagét uz apstakliem, kas var
ietekm@ nozares attistbu — noziedzibas tendences, ekspertizu noteicgju
vajadzibas vai nepiecieSamiba attistit jaunus izp€tes virzienus un metodes. Ta
ka jaunu izpé&tes virzienu attistiSana un metozu ieviesana ir laikietilpiga un prasa
ievérojamus ieguldijumus, nozimiga ir biroja sp&ja precizi planot cilvékresursu
un tehnologiskas vajadzibas, priekSroku dodot tehnologijam ar maksimali
augstu un diversificetu funkcionalitati, ka ar1 veicinot ekspertu prasmju un
zinasanu daudzpusibu, piem&ram, stimul€jot ekspertus apgit jaunas tiesu
ekspertizu specialitates.

o ckspertizu kapacitate; biroja ekspertizu kapacitate atkariga no pieejama
ekspertu skaita attiecigaja joma, ekspertu noslodzes, pieejamajiem
tehnologiskajiem un materialu resursiem un planosanas efektivitates.

e kvalitates vadibas kapacitate; biroja kvalitates vadibas politika tiek Tstenota ar
kvalitates vadibas sistému, kas ieviesta atbilsto$i standarta LVS EN ISO/IEC
17025:2017 "Testesanas un kalibréSanas laboratoriju kompetences visparigas
prasibas" prasibam. Ta ka kvalitates sist€mas uzturéSana un pilnveidoSana ir
saistita ar administrativajiem un finan$u resursiem, biroja sp&ja nodroSinat
turpmaku akreditacijas sféras uzturéSanu un paplasinasanu ir pamata saistita ar
finanSu un administrativo resursu pieejamibu.

e profesionala kapacitate; biroja profesionala kapacitate saistita ar ekspertu
sp&jam prakse precizi un juridiski korekti piemérot tiesu ekspertizu metodes,
sniegt objektivu eksperta atzinumu, ka ari parliecinoSi pamatot savus
secinajumus tiesa. Bitiskakie faktori, kas ietekmé profesionalo kapacitati, ir
ekspertu izglitiba, sanemta apmaciba tiesu eksperta sertifikata iegtiSanai,
kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumu pieejamiba — daliba specializ&tos tiesu
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ekspertu macibu kursos, seminaros, konferences, ka ar1 [idzdaliba starptautiskas
tiesu ekspertu darba grupas un citos tiesu ekspertu forumos.

Zinatniski praktisko pétijumu Kapacitate; zinatniski praktisko pétijumu
kapacitate saistita ar tiesu ekspertu sp&ju ne tikai korekti praksé piemérot tiesu
ekspertizu metodes, bet arl pasiem veikt vai piedalities pétijumos biroja
ekspertizu jomas. Sadi pétfjumi ir nozimigi, lai pilnveidotu eso§as ekspertizu
metodes, nodrosinot augstaku precizitati, rezultatu ticamibu, atraku izpéti, ka
ar1 liktu pamatus jauniem izpé€tes virzieniem un metodém. Butiskakie faktori,
kas var ietekmét biroja pétijumu kapacitati, ir atbilstosi kvalificétu darbinieku
picejamiba, laika resurss un pieejamais tehnologiskais nodroSinajums.

starptautiskdas sadarbibas kapacitate; starptautiska sadarbiba ar arvalstu tiesu
ekspertizu iestadem, daliba ENFSI un tas ekspertu darba grupas ir biitiska, lai
nodrosinatu tiesu ekspertu kvalifikaciju, informacijas apmainu tiesu ekspertizes
jautajumos, lidzdalibu starptautiskos projektos, ka art sanemtu atbalstu no citu
valstu tiesu ekspertizu iestadém jautagjumu risinaSana, kur birojam pietriikst
savas kapacitates vai tehnologiju. Birojam nozimiga ir iesp&ja piedalities
starptautiskos tiesu ekspertu seminaros un konferences, savukart biroja
kvalitates sist€mas pilnvertigai funkcion@Sanai ir nepiecieSams nodro$inat
biroja ekspertu dalibu starptautiskos testos (prasmes parbaudgs). Sadas prasmes
parbaudes uzskatama veida lauj parliecinaties par biroja tiesu ekspertu sp&jam
sniegt pamatotus un starptautiski atzitus izp&tes rezultatus. Butiskakie faktori,
kas var ietekmét biroja starptautiskas sadarbibas kapacitati, ir tiesu ekspertu
kvalifikacija un sveSvalodu zinaSanas, komunikacijas prasmes, ka ari
finans€jums.

tehnologiskas attistibas kapacitate; biroja tehnologiskas attistibas kapacitate
saistita ar iesp&jam nomainit fiziski vai morali novecojuso aprikojumu ar jaunu,
ka arT iegadaties modernas tehnologijas tiesu ekspertizes iesp&ju paplasinasanai
un uzlabo$anai. Tehnologiju pilnvértiga izmanto$ana tiesu ekspertiz€ ir
nesaraujami saistita ar biroja zinatniski praktisko p&tijumu kapacitati - sp&jam
pilnveidot esosas izpétes metodes, likt pamatus jauniem izpétes virzieniem, ka
ar1 iesp&jam starptautiskas sadarbibas cela izvertét nepiecieSamo iekartu iegadi,
pirms iegades parbaudit to iesp&jas citu tiesu ekspertizu iestazu laboratorijas.
Viens no bitiskakajiem elementiem Seit ir finans€juma pieejamiba.

energoresursu un ekspertizes materialu izmaksas; turpinoties straujam
energoresursu un ekspertizes materialu cenu pieaugumam, birojam biis
nepiecieSami papildus finansSu resursi, lai nodro$inatu pakalpojumus esoSaja
apjoma.
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